
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักตรวจสอบภายใน 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย จ านวน
โครงการ 

สถานะการด าเนินงาน การใช้งบประมาณโครงการ 
ยังไม่

ด ำเนินกำร 
ก ำลัง

ด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

แผน ผล 

1 
 

พัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนที่เป็น
เลิศและมีธรรมมำภิบำล (Smart 
Governance) 

1 - - 1 ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

2 กำรพัฒนำกระบวนงำนตรวจสอบภำยใน
ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนที่
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

2 1 - 1 10,000 ยังไม่มีกำร
เบิกจ่ำย 

3 มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อกำร
พัฒนำมหำวิทยำลัยเพ่ือควำมเป็น
มหำวิทยำลัยอัจฉริยะ 

2 2 - - 20,000 ยังไม่มีกำร
เบิกจ่ำย 

4 พัฒนำระบบบริหำร งำนบุคคลและกำร
พัฒนำบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ (Smart 
People) 

2 2 - - ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 รวม 7 5 - 2 30,000 0.00 
 ร้อยละ  71.42  28.58   

 

 



รายละเอียดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักตรวจสอบภายใน 
 

ยุทธศาสตร์ : บริหารองค์กร เพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
ชื่อโครงการ เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรคการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข ว/ด/ป ที่จัด

โครงการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

แผน ผล 
เป้ำประสงค์ 1. พัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนที่เป็นเลิศและมีธรรมมำภิบำล (Smart Governance) 
1.1 กิจกรรมกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรป้องกัน
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในสถำบันอุดม- 
ศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

ป้องกำรทุจริตใน
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

ไตรมำส 2 - 4 ด ำเนินกำรแล้ว ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

เป้าประสงค์ 2. กำรพัฒนำกระบวนงำนตรวจสอบภำยในให้สอดคล้องกับมำตรฐำนที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
2.กำรพัฒนำควำมรู้ของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
2.1 กำรจัดท ำ
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน 

 

ไตรมำส 1 ด ำเนินกำรแล้ว ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

2.2 กำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบ 

กำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยในตำม

ระเบียบที่ก ำหนด 
 
 

ไตรมำส 1 ด ำเนินกำรแล้ว ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 



ชื่อโครงการ เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรคการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข ว/ด/ป ที่จัด

โครงการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

แผน ผล 
2.3 กำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบ 

กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ตรวจสอบภำยในตำม
ระเบียบที่ก ำหนด 

ไตรมำส 1 ด ำเนินกำรแล้ว ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

3. โครงกำรดูงำนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำน 
กำรตรวจสอบภำยใน  
มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
 

ได้มีกำรแลกเปลี่ยน
แนวทำงกำรตรวจสอบ 

ไตรมำส 3-4 ยังไม่
ด ำเนินกำร 

10,000 ยังไม่มีกำร
เบิกจ่ำย 

ไม่มี ไม่มี 

เป้าประสงค์ 3. มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ และตอบสนองต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเพื่อควำมเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ   
4. กิจกรรมกำรเข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะ
ตำมต ำแหน่งผู้ปฏิบัติ  
งำนด้ำนพัสดุ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมสมรรถนะต ำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

ไตรมำส 2 - 3 ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

10,000 ยังไม่มีกำร
เบิกจ่ำย 

ไม่มี ไม่มี 

5. กิจกรรมกำรเข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำสมรรถนะ
ต ำแหน่งผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงินและกำรคลัง 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 
 
 

เพ่ิมสมรรถนะต ำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน

กำรเงินและกำรคลัง 

ไตรมำส 2 - 3 ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

10,000 ยังไม่มีกำร
เบิกจ่ำย 

ไม่มี ไม่มี 



ชื่อโครงการ เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรคการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/
แนวทางแก้ไข ว/ด/ป ที่จัด

โครงการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

แผน ผล 
เป้าประสงค์ที่ 4. พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
6. โครงกำรสัมมนำเพ่ือ
พัฒนำประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนและ
ควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนของบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำร 
ประจ ำปี 2567 

เพ่ิมประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนและ

ควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนของบุคลำกรสำย

สนับสนุนวิชำกำร 

ไตรมำส 4 ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

7. กิจกรรมกำรเข้ำร่วม
โครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำทักษะด้ำนกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษ
ส ำหรับบุคลำกรสำย
สนับสนุน มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 
(English for All) 

เพ่ิมทักษะด้ำนกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษ 

ไตรมำส 3 ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 


